URZAD GMINY POPOW
zawady, ul. Czgstochowska 6
42-110 Popéw woj. Slaskie ) )
tel/fax 34 3177067 WOJT GMINY POPOW
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Miodszy Referent d/s budownictwa

. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Popow, ul. Czgstochowska 6, Zawady, 42-110 Popow
I. Wymiar czasu pracy: 1/1 etat
I1l. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

1)  obywatelstwo polskie,

2)  pelnazdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych,

3)  niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4)  nieposzlakowana opinia,

5)  wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
wyzszym na kierunku lub specjalizacji: budownictwo/planowanie i zagospodarowanie
przestrzenne/ochrona Srodowiska.

6)  doSwiadczenie zawodowe: co najmniej roczny staz pracy

7)  znajomo$¢ przepisow w zakresie:

a) ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,
b) ustawy prawo budowlane,
c) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym

2. Wymagania dodatkowe na stanowisku:

1) znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie:
a) ustawy o pracownikach samorzadowych,
b) ustawy o samorzadzie gminnym,
c) ustawy o dostepie do informacii publicznej
2) predyspozycie osobowosciowe: samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji, odpowiedzialnos¢,
pracowito$¢, komunikatywno$¢, fatwo$¢ rozwigzywania probleméw,
3) obstuga komputera i znajomo$¢ komputerowego oprogramowani narzedziowego — Microsoft Office
(Word, Excel)
4) prawo jazdy kat. B

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) _Planowanie i realizacja inwestycji gminnych:

a) przygotowanie wyjciowych materialow do projektowania i kosztorysowania wybranych celowych
przedsiewzie¢ gminnych;

b) koordynacja dziatan projektowych i realizacyjnych zadan gminnych;

c) biezace nadzorowanie realizowanych przedsigwziec;

d) uczestnictwo w odbiorach robot.

2) Przygotowanie i nadzorowanie realizacji inwestycji i remontow w zakresie:

a) budownictwa;

b) budowy i modemizacji drég gminnych, ulic, mostow i placow;

c) budowy o$wietlenia drogowego, placow i skwerdw;

d) budowa i modemizacja urzadzen komunainych: sieci wodociagowo-kanalizacyjnej, wysypiska




odpadow, uje¢ wody, sieci kanalizacji wodociagowej i kanalizacyjnej;
e) zaopatrzenia w energie;

2. Z zakresu drog
Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o drogach publicznych, a w szczegdInosci:
1) Wydawanie opinii w sprawach:
a) zaliczanie drog do kategorii drog powiatowych,
b) przebiegu drog powiatowych na terenie gminy.
2) Prowadzenie spraw zwigzanych z zaliczeniem drog do kategorii drég gminnych oraz ustalanie
przebiegu drég gminnych.
3) Prowadzenie budowy, modemnizacji, utrzymania i ochrony drég gminnych i chodnikow.
4) Prowadzenie spraw zwigzanych z zimowym utrzymaniem drog gminnych.
5) Wydawanie zezwoleni na budowe, przebudowe zjazdow z drég gminnych.
6)
7)

Wydawanie zezwole na budowe, przebudowe ogrodzen przy drogach gminnych.
Wydawanie zezwolen na zajgcie pasa drogowego drég gminnych, a w szczegblnosci na:

a) prowadzenie robét w pasie drogowym;

b) umieszczenie urzadzen obeych nie zwigzanych z funkcjonowaniem i zarzadzaniem drog;
¢) umieszczenie obiektow budowlanych w pasie drogowym;

d) umieszczenie reklam w pasie drogowym;

e) lokalizacji zjazdow publicznych i indywidualnych;

V. Warunki pracy na stanowisku:

1. Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Popéw ul. Czgstochowska 6 Zawady, 42-110 Popow.

2. Stanowisko pracy: pokéj biurowy wyposazony w biurko, zestaw komputerowy, drukarke, telefon.
Budynek nie dostosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych. Brak windy.

3. Petny wymiar czasu pracy.

4. Fizyczne warunki pracy: praca biurowa z obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie w budynku
Urzedu i poza nim.

5. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacii
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia wynosit mniej niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

2. list motywacyjny,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — druk do  pobrania,

4. kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i
kwalifikacje zawodowe (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

5. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe
( poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem),

6) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach
(zaéwiadczenia o ukoficzonych kursach i szkoleniach poéwiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem),

7) o$wiadczenia: - druk do pobrania

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
c) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo



Vi

$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestgpstwo skarbowe,
d) o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na tym stanowisku,
e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w
zwigzku z naborem dla potrzeb niezbednych do  jego realizacji i dokumentacii
f) inne oéwiadczenia wymagane w ogtoszeniu od kandydata.

. Sposob, termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:
Dokumenty aplikacyjne mozna sktadac:
1 — osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Popow, Zawady ul. Czestochowska 6, 42-110 Popow,
pok. nr 12, | pietro,
2 - droga pocztowg na adres:
Urzad Gminy Popow, Zawady ul. Czestochowska 6, 42-110 Popow w terminie
do dnia 05.08. 2022 r. do godz. 13.00
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
"Nabor na wolne stanowisko urzednicze Miodszy Referent ds. budownictwa w Urzedzie Gminy
Popéw”
Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Urzedu po uplywie terminu wyznaczonego do ich skiadania
nie bedg rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna zapoznac¢ si¢ w siedzibie Urzedu pok.12 lub na stronie BIP.

VIII. Informacje dodatkowe:

1

2.

. Z regulaminem naboru kandydaci mogg zapozna¢ sie¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publiczne;.

Kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przediozy¢ zaswiadczenie lekarskie
o braku przeciwskazan do zatrudnienia na tym stanowisku — skierowanie na przeprowadzenie tego
badania kandydat otrzyma w Urzedzie Gminy w pokoju Nr 12

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV ( z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu pracy zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Przyjmuje do
wiadomosci fakt obowigzku publikacji w BIP moich danych osobowych, zgodnie z wymogami
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych” i opatrzone wiasnorgcznym
podpisem.

4. Po rozstrzygnieciu naboru na wolne stanowisko urzednicze na stronie Urzedu Gminy Popow:

www.gminapopow.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.popow.pl a takze na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy w Popowie, upowszechniona zostanie informacja o wynikach naboru.

Ewa Kartdas-Bernas

SEKRETARZ GMINY

Z up.




