Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ;
dla $lgskiego - Polska Unie Europejska

Projekt pn. ,Sprawny Urzad” Szkolenia dla pracownikéw JST i ich jednostek z terenu Subregionu Pétnocnego
Wojewddztwa Slaskiego lata 2024 -2026 jest wspoéifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

REGULAMIN REKRUTACJI UZUPELNIAJACEJ
| UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie pn.
~Sprawny Urzad” Szkolenia dla pracownikéw JST i ich jednostek z terenu Subregionu Pétnocnego
Wojewodztwa Slaskiego lata 2024 -2026

wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+)

Priorytet FESL.05.00-Fundusze Europejskie dla rynku pracy

Dziatanie FESL.05.14-Uslugi rozwojowe dla kadr administracji samorzadowej

{ typ projektu nr 1)

Nr Projektu FESL.05.14-1P.02-0763/23-002

§1
Informacja o Projekcie
1. Projekt pn. ,Sprawny Urzad” Szkolenia dla pracownikéw JST i ich jednostek z terenu Subregionu
Péinocnego Wojewodztwa Slaskiego lata 2024-2026 realizowany jest przez Zwigzek Gmin i Powiatow
Subregionu Péinocnego Wojewodztwa Slaskiego zwany dalej Beneficjentem.

2. Celem gtéwnym projektu jest poprawienie jakosci $wiadczonych ustug publicznych i wspélpracy z klientem
zewnetrznym w gminnych i powiatowych jednostkach samorzadu terytorialnego oraz jednostce budzetowej
samorzadu terytorialnego Subregionu Pétnocnego Wojewodztwa Slgskiego poprzez podniesienie kompetencii i
kwalifikacji zawodowych pracownikéw/c tych jednostek, w tym kompetencji cyfrowych oraz w zakresie zielonej
gospodarki.

3. Projekt realizowany jest w okresie: 01.04.2024 r. - 30.09.2026 r.

4. Projektem objetych zostanie 1031 pracownikéw/czek (803 Kobiet i 228 Mezczyzn) gminnych i powiatowych
jednostek samorzadu terytorialnego oraz jednostce budzetowej samorzadu terytorialnego.

5. Wsparciem objeci zostang pracownicy/ce zatrudnieni/one zgodnie z zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych na podstawie wyboru lub powotania lub umowy o prace w urzedach nizej wymienionych

jednostek:

1) Gmina Miasto Czestochowa
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2) Miejski Zarzad Drog w Czestochowie
3) Powiat Czestochowski
4) Gmina Lelow
5) Gmina Poczesna
6) Gmina Kiomnice
7) Gmina Przyréw
8) Gmina Starcza
9) Gmina Mykanéw
10) Gmina Mstéw
11) Gmina Redziny
12) Gmina Koniecpol
13) Gmina Olsztyn
14) Gmina Kruszyna
15) Gmina Blachownia
16) Gmina Dabrowa Zielona
17) Gmina Jandw
18) Gmina Kamienica Polska
19) Powiat Ktobucki
20} Gmina Popoéw
21) Gmina Krzepice
22) Gmina Kiobuck
23) Gmina Opatéw
24) Gmina Lipie
25) Gmina Panki
26) Gmina Miedzno
27) Gmina Wreczyca Wielka
28) Gmina Przystajn
29) Powiat Myszkowski
30) Miasto Myszkéw
31) Gmina Poraj
32) Gmina Niegowa
33) Gmina Zarki
34) Gmina Kozieglowy

6. Udziat w Projekcie jest bezpfatny - koszty zwigzane z realizacjg form wsparcia wspéifinansowane sg ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach Fundusze Europejskie dla Sigskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+)
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§2
Oferowane formy wsparcia
1. Projekt przewiduje nastepujgce formy wsparcia dla uczestnikdw/czek:
1.1 Szkolenia
1.2 Studia podyplomowe
Szczeg6towy wykaz poszczegblnych form wsparcia z podzialem na zagadnienia tematyczne, liczbg grup
i godzin, na ktére mozna zglasza¢ che¢ uczestnictwa rekrutacji znajdujg sie w nizej wymienionych
zatgcznikach do Regulaminu tj. :
e Zatgcznik nr 1 Wykaz form wsparcia dla Gminy Miasto Czestochowa i Miejskiego Zarzadu Drog
w Czestochowie
e Zalgcznik nr 2 Wykaz form wsparcia dla Powiatu Czestochowskiego
e Zalacznik nr 3 Wykaz form wsparcia dla Powiatu Ktobuckiego
e Zatgcznik nr 4 Wykaz form wsparcia dia Powiatu Myszkowskiego
Zalgczniki zostaty podzielone z uwzglednieniem miejsca zatrudnienia pracownikbw/pracownic.
2. Opis zaplanowanych form wsparcia:
21 Szkolenia
Celem szkolen jest podniesienie kompetenciji i kwalifikacji pracownikéw/pracownic gminnych i powiatowych
jednostek samorzadu terytorialnego oraz jednostki budzetowej. Uczestnictwo w szkoleniach pozwoli na
poszerzenie wiedzy i zdobycie praktycznych umiejetno$ci pracownikéw/pracownic w obszarach
kluczowych dla danego stanowiska pracowniczego.
W ramach szkolen zostang zapewnione materiaty szkoleniowe, oraz profesjonalna obstuga trenera/trenerki
z niezbednym do$wiadczeniem w danej dziedzinie. Dla szkoler certyfikowanych zostanie zapewniony
odpowiedni certyfikat §wiadczacy o nabyciu kwalifikacji/kompetencji.

2.2 Studia podyplomowe
Studia podyplomowe pracownikéw/pracownic gminnych i powiatowych jednostek samorzadu terytoriainego
oraz jednostki budzetowej. Studia dwu-semestraine, oferujgce mozliwo$¢ zdobycia specjalistycznej wiedzy
i umiejetnosci jako forma kontynuacji edukacji wyzszej. Skierowane sg do oséb ktore chcg doskonalic
swoje kompetencje zawodowe oraz poszerzy¢ zakres wiedzy w okreslonej dziedzinie.

§3
Zasady rekrutacji do Projektu

1. Rekrutacja uzupetniajaca uczestnikéw/czek do Projektu obejmuje:

1.1. Zamieszczenie ogtoszenia o naborze na stronach internetowych gminnych i powiatowych jednostek
samorzadu terytorialnego oraz jednostce budzetowej objetych projektem oraz na stronie internetowe;j
Beneficjenta (https://www.subregion-polnocny.pl). W przypadku jednostek nieposiadajacych wewnetrznych
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stron internetowych, ogloszenie zostanie zamieszczone na tablicach ogloszen i przestane do wszystkich

pracownikéw/c za posrednictwem poczty elektronicznej.

Ztozenie przez pracownikéw/ce dokumentdw rekrutacyjnych:

e formularz zgloszeniowy do Projektu stanowigcy odpowiednio zatgczniki

e zatgcznik nr 6 formularz zgtoszeniowy dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Miasto
Czestochowa i Miejskim Zarzadzie Drog w Czestochowie

e  zatacznik nr 7 formularz zgloszeniowy dla pracownikéw zatrudnionych w Powiecie Czgstochowskim
oraz w jednostkach podlegtych {(gminach)

e zalgcznik nr 8 formularz zgloszeniowy dla pracownikéw zatrudnionych w Powiecie Kiobuckim
oraz w jednostkach podleglych (gminach)

e zalgcznik nr 9 formularz zgloszeniowy dla pracownikéw zatrudnionych w Powiecie Myszkowskim
oraz w jednostkach podlegtych (gminach)

a) klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych (zatgcznik nr 10 do Regulaminu)

b) rekomendacja do udzialu w projekcie zawierajaca informacje o potrzebach pracownika/cy w zakresie
poniesienia kwalifikacji/lkompetenciji, sporzgdzona przez osoby zarzadzajgce wydziatami w poszczegdlnych
urzedach (zatgcznik nr 11 do Regulaminu)

c) dokument/zaswiadczenie potwierdzajgcy zaangazowanie w jednostkach samorzadu terytorialnego zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzgdowych na podstawie wyboru lub powofania lub umowy o prace.
(zatacznik nr 12 do Regulaminu)

d) oswiadczenie kandydata na uczestnika projektu w zakresie przekazywania danych dotyczacych stawki
wynagrodzenia ( Zatacznik nr 19 do Regulaminu )

W uzasadnionych przypadkach Beneficjent moze zazada¢ dodatkowych dokumentéw, potwierdzajgcych

kwalifikowalno$¢ pracownika/cy

W przypadku, gdy uczestnik dostarczyt uprzednio podczas rekrutacji podstawowe;j:
s klauzule informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych (zatgcznik nr 10 do Regulaminu)

e dokument/zaswiadczenie potwierdzajacy zaangazowanie w jednostkach samorzadu terytorialnego
zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych na podstawie wyboru lub powotania lub umowy o
prace. (zatgcznik nr 12 do Regulaminu)

e os$wiadczenie kandydata na uczestnika projektu w zakresie przekazywania danych dotyczgcych
stawki wynagrodzenia ( Zatacznik nr 19 do Regulaminu )

Nie ma obowiazku wypetniania ww. zalacznikéw

1.3. Ocena formalna i merytoryczna dokumentéw zgodnie z Katalogiem kryteriéw rekrutacji ( zatacznik nr 5 )

2.

Sporzadzenie list podstawowych oraz rezerwowych uczestnikéw/czek zakwalifikowanych do udziaiu
w Projekcie (zatgcznik nr 13 i zatgcznik nr 14 do Regulaminu).
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W przypadku spornym o zakwalifikowaniu pracownika/cy na liste podstawowg decyduje kierownik jednostki:

Prezydent/ Starosta/ Wojt/ Burmistrz lub ich zastepcy.

Wyniki rekrutacji zostang przekazane drogg mailowa do gminnych i powiatowych jednostek samorzadu

terytorialnego oraz do jednostki budzetowej, ktére sa objete projektem.

Nabor uczestnikoéw/czek (zgodnie z ogtoszeniem o naborze) trwa nie krécej niz 10 dni kalendarzowych.

Weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych trwa nie diuzej niz 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia

naboru do projektu ( 10 dni — ocena formalna, 20 dni — ocena merytoryczna).

Sporzadzenie, weryfikacja oraz zatwierdzenie list podstawowych i rezerwowych nastgpi niezwlocznie

po zakonczeniu oceny dokumentow rekrutacyjnych.

Po zakwalifikowaniu sie do projektu - ztozenie przez uczestnikéw/czki deklaracji uczestnictwa w Projekcie

(zatacznik nr 15 do Regulaminu).

§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
Kazdy uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do ztozenia dokumentow:

e zalgcznik nr 6 formularz zgloszeniowy dla pracownikdw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Miasto
Czestochowa i Miejskim Zarzadzie Droég w Czestochowie

o zalgcznik nr 7 formularz zgtoszeniowy dla pracownikéw zatrudnionych w Powiecie Czestochowskim oraz w
jednostkach podleglych (gminach)

e zalgcznik nr 8 formularz zgtoszeniowy dla pracownikéw zatrudnionych w Powiecie Kiobuckim
oraz w jednostkach podleglych (gminach)

e zalgcznik nr 9 formularz zgioszeniowy dla pracownikéw zatrudnionych w Powiecie Myszkowskim
oraz w jednostkach podlegtych (gminach)

e klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych (zatacznik nr 10 do Regulaminu)

e dokumentu/zaswiadczenia potwierdzajagcego zaangazowanie pracownika/cy w jednostce samorzgdu
terytorialnego zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych na podstawie wyboru lub powotania lub
umowy o prace (zatgcznik nr 12 do Regulaminu)

e rekomendacja sporzadzona przez osobe zarzadzajgca wydziatem w poszczegdélnym urzedzie gminnym,
powiatowym oraz jednostce budzetowej (zatacznik nr 11 do Regulaminu)

* deklaracja uczestnictwa w Projekcie (zatgcznik nr 15 do Regulaminu)

» os$wiadczanie uczestnika/czki projektu ( zatacznik nr 18 do Regulaminu)

+ o$wiadczenie kandydata na uczestnika projektu w zakresie przekazywania danych dotyczgcych stawki
wynagrodzenia ( Zatgcznik nr 19 do Regulaminu )

Wzory dokumentéw dostepne sg na stronach internetowych gminnych i powiatowych jednostek samorzadu
terytorialnego oraz jednostce budzetowej objetych projektem oraz na stronie internetowej Beneficjenta
(https://www.subregion-polnocny pl). W przypadku jednostek nieposiadajacych wewnetrznych stron

internetowych, ogtoszenie zostanie zamieszczone na tablicach ogtoszen.
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3. W przypadku spornym o zakwalifikowaniu pracownika/cy na liste podstawowg decyduje kierownik

jednostki: Prezydent/ Starosta/ Wéjt/ Burmistrz lub ich zastepcy.

4, W przypadku niezakwalifikowania pracownika/cy do udziatu w projekcie ze wzgledu na ograniczong liczbe
miejsc utworzona zostanie lista rezerwowa. Pracownicy z listy rezerwowej przyjmowani bedg do udzialu w
projekcie w momencie zwolnienia sie miejsca

5. Nieztozenie wymaganych dokumentéw wyklucza z udziatu w Projekcie.

§5
Zasady uczestnictwa w Projekcie — prawa i obowiazki uczestnikéw/uczestniczek Projektu
1. Kazdy uczestnik/czka Projektu ma prawo do:
e udzialu w szkoleniach / studiach, do ktérego przystgpit/a;
e otrzymania dostepu do materiatow szkoleniowych/dydaktycznych niezaleznie od formy wsparcia ,
w ktorej uczestniczy w ramach Projektu.
2. Kazdy uczestnik/czka Projektu zobowiagzuje sie do:
e Ziozenia kompletu wymaganych dokumentéw
e zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu
s systematycznego uczeszczania na formy wsparcia przewidziane w Projekcie
e niezwlocznego poinformowania Beneficjenta o zmianach dotyczacych danych osobowych
uczestnika/czki Projektu

e niezwlocznego poinformowania Beneficjenta o rezygnacji w trakcie trwania Projektu

§6
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia uczestnika/czki z Projektu w przypadku naruszenia
niniejszego Regulaminu, zasad wspdizycia spotecznego lub rezygnacji z zatrudnienia w jednostce gminnej,
powiatowej lub budzetowej objetej Projektem.

2. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia uczestnika/czki z konkretnej formy wsparcia jezeli nie
spetnia warunkéw udziatu okreslonych przepisami prawa dla danej formy wsparcia.

3. Rezygnacja z udziatu w Projekcie lub z konkretnej formy wsparcia jest mozliwa wylgcznie w uzasadnionych
przypadkach oraz wynikajacych z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moze
by¢ znana przez uczestnika/czke w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

4. W przypadku ztozenia rezygnacji z udziatu w Projekcie lub konkretnej formy wsparcia konieczne jest jej
poparcie stosownymi dokumentami oraz zlozeniem deklaracji rezygnacji z udziatu w Projekcie ( zatgcznik nr
16 do Regulaminu ) lub dekiaracji rezygnacji z udzialu w formie wsparcia w ramach projektu Projekcie

(zatgcznik nr 17 do Regulaminu)
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§7
Postanowienia koricowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie wytyczne wynikajgce
z Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021-2027 oraz przepisy wynikajace z wlasciwych aktéw prawa
wspolnotowego i polskiego - w szczegdlnosci kodeksu cywilnego oraz przepiséw o ochronie danych
oscbowych.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego ,Regulaminu”

3. Regulamin obowiazuje w okresie realizacji projektu od dnia jego zatwierdzenia.

ZATWIERDZONO

Wojciech Ostaszewski

Zataczniki:

o 0 M0 Dh =

~

10.

1.

12.

13.
14.

Wykaz form wsparcia dla Gminy Miasto Czestochowa i Miejskiego Zarzadu Drég

Wykaz form wsparcia dla Powiatu Czestochowskiego

Wykaz form wsparcia dla Powiatu Kiobuckiego

Wykaz form wsparcia dla Powiatu Myszkowskiego

Katalog kryteridow rekrutacji

Formularz zgloszeniowy do udziatu w projekcie dla pracownikéw Urzedu Gminy Miasto Czestochowa i
Miejskiego Zarzadu Drog w Czestochowie

Formularz zgtoszeniowy do udzialu w projekcie dla pracownikéw z terenu Powiatu Czestochowskiego
Formularz zgtoszeniowy do udzialu w projekcie dla pracownikéw z terenu Powiatu Ktobuckiego

Formularz zgloszeniowy do udziatu w projekcie dla pracownikéw z terenu Powiatu Myszkowskiego

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Rekomendacja do udziatu w projekcie zawierajaca informacje o potrzebach pracownika/cy w zakresie
poniesienia kwalifikacji’lkompetenciji, sporzgdzona przez osoby zarzadzajgce wydziatami w poszczegdinych
urzedach

Dokument/zaswiadczenie potwierdzajacy zaangazowanie w jednostkach samorzadu terytorialnego zgodnie z
ustawg o pracownikach samorzgdowych podstawie wyboru lub powotania lub umowy o prace

Lista podstawowa uczestnikéw/czek

Lista rezerwowa uczestnikéw/czek
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15. Deklaracja uczestnictwa w projekcie
16. Deklaracja rezygnaciji z udziatu w projekcie
17. Deklaracja rezygnacji z udziatu w formie wsparcia w ramach projektu
18. Oswiadczenie uczestnika projektu
19. Os$wiadczenie kandydata na uczestnika projektu

DYREK R

Wojciech Os ki




